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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amaclan dogrultusunda, anayasamizda ifadesi bulunan “Atatiirk
Milliyetciligine bagh, Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelis-tiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin hiir diisiinceli fertleri

olarak yetistirmek hedefimizdir.

Okulumuza gelen o6grencilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumlari ne olursa olsun devamh ayni ilgi ve
sefkatle karsilanacaklardir. Onlar sonucgta bizim c¢ocuklarimizdir. Onlar, imkanlar 6lgiisiinde, 6gretmenlik

mesleginin bir yonii olan rehberlik anlayisi ile belirli bir seviyeye ulastirmak gorevimizdir.

Inaniyoruz ki okulumuz égretmen ve dgrencileri Atatiirk’iin gostermis oldugu cagdas uygarlik seviyesine

ulagsmak igin var giigleriyle calisacaklardir.
Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi inaniyor ve calismalarinizda basarilar diliyorum.
Bekir TIMARTAS

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar ydriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

BEKIR TIMARTAS OKUL MUDURU GULCIN SAYGI OGRETMEN
MUSTAFA CETINER MUDUR YARD. KEZIBAN GULLULER OGRETMEN
SAKIR EKER OGRETMEN RAMAZAN YILMAZ OGRETMEN
CEMIL BUYURUKCU OKUL AILE BIRL.BS. | OMER YILDIZ VELI
SADETTIN OZKAYA UYE ISMAIL AKYALCIN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugl
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 1926 yilinda Elmali ilcesi Ozdemir Kdyii'nde egitim 6gretime aciimistir.

Bir miiddet kdy meydaninda baraka seklinde egitim vermeye devam ederken 1945 yilinda koyll tarafindan tas ve ahsaptan
olusan modern binada egitim verilmistir.

1978 yilinda devletimizin yaptirdigi 5 sinifli 1 idare 1 6gretmenler odasindan olusan betonarme binada egitim vermeye
baslanmistir.

8 yillik egitime gegilmesiyle betonarme binada ilkokul ahsap binada ortaokul olmak (izere tasimal ilkogretim okulu olarak
hizmet vermigstir.

2010 yihinda yapilan 8 derslikli yeni bina ile birlikte 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle ilkokul ve ortaokul olarak egitim
Ogretime devam etmektedir.

Okulumuz su anda 1 midir, 1 midir yardimaisi, 6 6gretmen, 37 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz temizlik hizmetleri bir personel tarafindan karsilanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Elmal

Antalya

Ozdemir Mahallesi Elmali/ANTALYA

https://goo.gl/maps/KINathPpepw

0242 628 2193 02426282193

http://elmaliozdemir.meb.k12.tr/

ozdemirortaokulu@gmail.com

704076 Tam Gilin

1997

16

26

42

10

40 TL



https://goo.gl/maps/KJNathPpepw
mailto:ozdemirortaokulu@gmail.com
http://elmaliozdemir.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahlisan Bilgileri Tablosu

O O = O O W O N
W O O O O W o o

O O = O O & O N




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvar X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9600

Okul Kapali Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

[0 1T T=T of (. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

5 4 2 6
6 2 3 5
7 4 11 15
8 6 10 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

A O b O

8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birlidi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

700.00

950.00 1250.00




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Midirligimiz 2015-2019 Stratejik Plani 3 tema ve 7 hedeften olusmustur. Midirligimizce kurulan stratejik plan izleme ve
degerlendirme boélimiince stratejik plan amag ve hedefleri altisar aylik degerlenme cizelgeleriyle takip edilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirme galismalari sonucunda bazi hedeflere plan siiresince ulasildigi gézlenmistir. Yine ayni siiregte
bazi hedef ve amagclara ulasilamadigi gézlenmistir. Ulasilamayan amag ve hedeflerin maddi imkansizliklardan oldudu tespit

edilmigtir.

Bu dogrultuda planlanan, belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine ulasma konusunda goriilen eksiklikler
ragmen midurligimiiz adina basaril bir stratejik plan dénemi olmustur.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak zere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anketi Degerlendirme Grafigi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Degerlendirme Grafigi
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Veli Anketi Sonuglart:

Veli Anketi Degerlendirme Grafigi
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GZFT (Glugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algy1 dlgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun guglia ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midarligia kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin spor dallarina ilgisinin yiiksekligi.

Cahlisanlar Liderlik davraniglarini  sergileyebilen yonetici ve cgalisanlarin
bulunmasi.

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi.

Bina ve Yerleske Merkezi konumda ve yeni binaya sahip olunmasi.

Donanim Gulvenlik kameralarinin olmasi.

Biitce -

Yonetim Siiregleri | Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi.

Iletisim Siirecleri | Veli iletisiminin giiclii olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin cogunun tasimali olmasi. Okuma aliskanliginin az olmasi.
Cahlisanlar Rehber 6gretmen eksikligi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi.

Donanim

Akilli tahta ve projeksiyon bulunmamasi.

Biitce

Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Vb

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul yénetici ve 6gretmenlerinin Ilce M.Egt. isbirligi icerisinde olmasi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Diger kurumlarin 6grencileri gelistirmeye yonelik projeleri.
Teknolojik ADLS baglantisi ve glivenlik kameralarinin olmasi.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Yesil alanlarin fazlaligi ve bahgenin genisligi.
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun distik olusu
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Akilli tahtalarin bulunmamasi
Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Okulun sehir merkezine uzaklig

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri;
Egitimde kalite, 6drencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltlrli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

20



EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis
Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Devamsizlik oranlari
2 | Orgiin egitim disina cikan 6grenciler
3 | Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yabana dil yeterliligi

2 Sosyal sportif kiltirel etkinlikler

3 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

4 | Akademik basarinin artiriimasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi calismalari

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6drencilere uygunlugu

UL WN =

Maddi kaynaklarimizin yetersiz olmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6égrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl elestirel, yaratici diisiinebilen, teknolojiyi kullanabilen, cagdas yasam diizeyine uygun milli ve

kiiltiirel degerlerine sahip bir nesil yetistirmek.
vizYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerine saygili bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1) Ulkemizin gelecegdinden sorumluyuz.

2) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

3) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

4) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

5) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirlii destegi veririz.

6) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiir(tiilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.1
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon o o o o o o
egitimine katilanlarin orani (%) 20 30 30 %60 | %80 6100
PG.1.1.3 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 gilin ve lizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) /0 /0 /0 0 /0 70
PG.1.1.4 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 gilin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Sartlar elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gereg o o o o o o
yardimi iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%) %20 /025 %30 /035 %040 %350
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bdlgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylill
yapilacaktir.

1.1.2 D_evam_s_ghk yapan ogdrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimaisi 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik _yapan Ggrencilerin ~velileri ile ~ozel aylik Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftasi
toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastinlmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri| Midur Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 Kayit bdlgesinde yer alan &6drencilerin tespiti caligmasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylill

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirnlmasi bashgi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 [2021 |2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %10 %15 | %20 %25 | %30 | %35
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 15 18 20 25

el Toplumsal sorumluluk ve gonulluluk %5 | %10 | %12 | %15 | %18 | %20
programlarina katilan égrenci orani (%)

PG.2.1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 60 65 70 73 75 80

PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %50 | %60 | %70 | %75 | %80 | %90

PG.2.1.6 Yabana dil egitimine yonelik gelistirilen

oo n s - 0 0 0 0 0 0

dijital icerik sayisi

PG.2.1.7 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer 0 0 0 0 0 0
alan ogrenci sayisi

PG.2.1.8 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 0 1 1 2 3 5

PG.2.1.9 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden 0 1 1 7 2 3
yararlanan égrenci orani (%)

PG.2.1.10 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci
orant (%) ] 9 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.11 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) %30 %40 | %50 %60 | %65 | %70
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi

PG.2.1.12 (EBA) sistemine eklenen ders destek 0 1 1 2 2 2
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Sanatsal, sportif, kiiltlirel faaliyetlere yonlendirme Okul Muduri Ekim ilk haftasi
2.1.2 |Kitap okuma oranin arttirimasina yonelik calismalar Tiirkce Ogretmeni Her Ay Sonunda
2.1.3 |Lisansli Sporcu 6grenci sayisinin arttiriimasi galismalari Beden Egitimi Ogretmeni ikinci Dénem Basi
2.1.4 |EBA Ders Portall 6grenci aktif kullaniminin arttiriimasi Mudur Yardimcisi

Her Ay Sonunda

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde lst 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESi

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yliksekdgretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

0

PG.2.2.2

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik
dlizeyinde projeler)

PG.2.2.3

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

%70

%75

%80

%385

%90

%95

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik
yapilan 6grenci orani (%)

%70

%75

%80

%385

%90

%90

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarini donem sonu itibari ile
tamamlayan o6grenci orani (%)

%60

%70

%70

%380

%80

%80

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yihinda midirligimizce
duzenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)

%50

%55

%60

%65

%75

%75
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1. | Mesleki rehberlik amacli seminer calismasi yapilacak.

Okul YOnetimi  ve
Rehber Ogretmenleri

Sinif

Nisan Ayi

2.2.2 (Velilere yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmasi

Okul Yonetimi

Eylul-Subat Ayi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile ydnetim ve organizasyon

yapisi iyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS rte"c HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 [2022 |2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
PG.3.1.1 Tasarim ve Beceri Atélyesi sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.2 Lisanststu egitim alan personel orani (%) %10 %10 %20 %20 %30 %30
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim 0 0 0 1 1 1
ve/veya Muzik atdlyesi sayisi
PG.3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
B kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
e basina diisen 6grenci sayisi 13 12 12 15 15 15
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda
R Okulumuzda/Kurumumuzda Z 0 0 0 1 1 1
kitlphanesi bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.8 Yabana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
e veya esdederi bir belgeye sahip olan 0 0 0 0 0 0
ogretmen sayisi _
PG.3.1.9 O\Ifu.lumuzda/Kurumumuzda Is glvenligi %70 %75 %80 085 %90 | %100
egitimi alan personel orani
PG.3.1.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 0 0 0 0
kazandinlan édil durumu (0-1)
PG.3.1.11 Muaddrlaglniz is ve islemlerine yonelik %70 %75 %80 %85 %90 %90

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Mptlvasyon ve ekip ruhu olusturacak etkinlikler Okul Yénetimi Ekim ay!
dizenlenecek
3.1.2 [Donatim malzemelerinin temini igin galismalar yapilmasi. | Okul Yoénetimi Yaz donemi
3.1.3 C?Ilsanlara yonelik cevreye doga ve kultirel geziler Okul Yénetimi Mayis ayi icerisinde
dizenlenecek
3.1.4 H|z_met ici egitim konularinda idare tarafindan bilgi Okul Yénetimi Her hafta
verilecek
IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 18553,82| 21336,90| 24537,43| 28218,05| 32450,75| 125096,95
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000,00 1200,00 1300,00 1500,00 1600,00 6600,00
TOPLAM 19553,82 | 22536,90 | 25837,43 29718,05 | 33050,75 | 131696,95
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim madirlaga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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